=] Hans Huber Stiftung
Jol stiftune pifn

Communiqué de presse — 28 octobre 2026

« La formation professionnelle est notre artére vitale et un
investissement dans I'avenir »

La Fondation Hans Huber et la Fondation HES SUISSE nomment Galliker
Transport AG pour le Prix national de la formation.

Pour réaliser de grandes choses, il faut investir dans les personnes : Galliker
Transport AG vit cette conviction depuis des générations. Avec son univers de
formation moderne, plus de 150 apprentis dans 21 métiers et un engagement
exceptionnel en faveur de la promotion des jeunes talents, Galliker compte parmi les
pionniers de la formation professionnelle en Suisse. C’est pour cette raison que
I’entreprise familiale est nominée pour le Prix national de la formation. Doté de 20'000
francs, ce prix sera décerné le 17 novembre a Lucerne.
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La formation professionnelle au cceur de la stratégie d’entreprise

Le jury a été particulierement impressionné par le développement continu et cohérent de
I'offre de formation. Avec la nouvelle « Galliker Academy World », I'entreprise a créé un
univers de formation complet et orienté vers la pratique, réunissant sous un méme toit les
différents métiers proposés en apprentissage. Au sein de sept académies spécialisées, les
apprentis sont initiés aux domaines techniques, logistiques, commerciaux et numériques.

Galliker adopte une approche globale : les connaissances professionnelles, le
développement personnel et I'esprit d’équipe sont encouragés avec la méme importance.
Les apprentis bénéficient d’espaces de formation modernes, d’environnements
d’apprentissage proches de la pratique ainsi que d’'un réseau de formatrices et formateurs
expérimentés.

Rolf Galliker, copropriétaire, COO et président du conseil d’administration de Galliker
Transport AG, I'exprime ainsi : « L'apprentissage est notre artére vitale. Il revét une
importance centrale et systémique pour la région comme pour la Suisse. Et pour atteindre
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des objectifs ambitieux, il faut étre prét a investir. » Cet engagement se refléte dans la
stratégie de formation de I'entreprise. Galliker ne raisonne pas en trimestres, mais en
générations. Les jeunes ont la possibilité de prendre des responsabilités, de découvrir leurs
talents et de construire des perspectives a long terme au sein de I'entreprise. En 2026, 67
apprentis ont commenceé leur formation chez Galliker.

La nomination au Prix national de la formation suscite donc une grande fierté. Rolf Galliker
déclare : « C’est un immense honneur pour nous d’étre nominés a ce prix prestigieux. La
formation et la formation continue sont depuis de nombreuses années une cause qui tient
particulierement a cceur a notre famille. »

Quand la tradition rencontre I’avenir

L’entreprise familiale allie tradition et esprit d’innovation. Cela se manifeste tout
particulierement dans la formation dédiée a la logistique de demain. Grace a ses
investissements dans des solutions de transport et de logistique durables ainsi que dans des
collaborateurs hautement qualifiés, Galliker crée de nouvelles perspectives de
développement pour les futures générations de spécialistes. L’entreprise s’assure ainsi de
rester, a I'avenir également, un partenaire solide et fiable pour ses clients.

La Technical Academy, récemment inaugurée, prépare spécifiquement les apprentis aux
exigences des technologies modernes des véhicules utilitaires et de la mobilité durable. Les
professionnels de demain sont ainsi formés pour évoluer dans un secteur en pleine
transformation.

Avec des initiatives telles que le Junior Day et sa participation a des salons professionnels,
Galliker s’engage déja avant le début effectif de I'apprentissage a susciter 'intérét des
jeunes pour le monde professionnel.

Pour Jens Breu, c’est précisément cette alliance entre vision d’avenir et responsabilité
sociétale qui mérite d’étre récompensée : « Nous avons été particulierement impressionnés
par la culture d’entreprise familiale et chaleureuse, I'ouverture d’esprit qui regne au sein de
'organisation et la volonté manifeste de se développer en permanence. Galliker associe
ambition entrepreneuriale, vision a long terme et responsabilité vécue envers la prochaine
génération. Cette attitude est exemplaire et mérite une reconnaissance nationale. »

Plus d’informations : https://www.steigeinsteigauf.ch/prix-national-de-la-formation
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Le jury du Prix national de la formation

Le jury chargé d’évaluer les candidats au Prix national de la formation de la Fondation Hans Huber et
de la Fondation HES SUISSE est composé des spécialistes suivants :

« Jens Breu, président de la Fondation Hans Huber, président du jury du Prix national de la formation
* Michel Aebischer

* Nick Huber

* Rainer Kirchhofer

* Maja Riniker

* Sonja Studer

* Prof. Dr. Stefan C. Wolter

La Fondation Hans Huber en bref

La Fondation Hans Huber s’engage en faveur de la promotion de la formation professionnelle duale et
du développement de perspectives d’avenir attractives pour les jeunes. Elle contribue a valoriser les
talents professionnels et a renforcer I'attractivité de I'apprentissage comme voie vers une carriere
réussie. Elle apporte ainsi une contribution importante au renforcement de la place économique
suisse.

www.hanshuberstiftung.org

La Fondation HES SUISSE en bref

La « Fondation HES SUISSE — pour la promotion de la voie de formation duale » soutient des projets
ciblés avant, pendant et aprés les études dans une haute école spécialisée. Son objectif est de
promouvoir le systéeme de formation duale et de renforcer le profil pratique et axé sur I'application des
hautes écoles spécialisées (HES) dans I'enseignement, la recherche et le développement. La
fondation vise a accroitre la réputation des dipldmées et dipldbmés des hautes écoles spécialisées en
Suisse et a I'étranger. Elle soutient également I'entrepreneuriat et contribue a encourager les
dipldmées et diplomés des HES a s’engager dans une carriére d’enseignement ou de recherche au
sein de ces institutions.

https://www.stiftungfhschweiz.ch/fr

Galliker Transport AG en bref

Basée a Altishofen (LU), Galliker Transport AG compte parmi les principales entreprises de transport
et de logistique de Suisse. Cette entreprise familiale emploie environ 3'500 collaborateurs et est active
dans plusieurs pays européens. Avec plus de 150 apprentis répartis dans 21 professions, Galliker
figure parmi les plus importants employeurs formateurs du secteur suisse du transport et de la
logistique. La promotion ciblée de la reléve constitue un élément central de sa philosophie
d’entreprise.

https://www.galliker.com/fr
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Pour tout renseignement complémentaire

Arthur Blank, Directeur, Fondation Hans Huber

E-Mail: info@hanshuberstiftung.org, www.hanshuberstiftung.org

Sandra Weiss, Responsable RH, Galliker Transport AG

E-Mail: sandra.weiss@agqalliker.com, www.qalliker.com

Sabine Ostlund, Directrice HES SCHWEIZ,

E-Mail: sabine.oestlund@fhschweiz.ch
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